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Policy No: 106.14

Effective Date: 07/28/2009

BEÄNH VIEÄN CHÍNH SAÙCH & THUÛ TUÏC

Loaïi:   Taøi Chính
Tieâu ñeà: CHARITY CARE AND PARTIAL CHARITY CARE

(TRÔÏ CAÁP CHAÊM SOÙC TÖØ THIEÄN TOAØN PHAÀN VAØ TÖØNG PHAÀN)
Aùp duïng:  Beänh vieän Tröôøng Ñaïi Hoïc Thomas Jefferson. (“TJUH”)

MUÏC ÑÍCH

Beänh vieän Tröôøng Ñaïi Hoïc Thomas Jefferson. (“TJUH”) cam keát taän tuïy ñieàu trò beänh nhaân vôùi nhaân phaåm vaø söï toân kính
khoâng quan taâm tôùi tình traïng taøi chính cuûa hoï.

CHÍNH SAÙCH

Chính saùch cuûa TJUH laø cung caáp trôï giuùp taøi chính döôùi hình thöùc Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn vaø Töøng Phaàn cho
beänh nhaân cö nguï trong Vuøng Dòch Vuï Ñòa Phöông (xem Phuï Baûn 1) khi hoï caàn phaûi ñöôïc Chaêm Soùc Y Teá vaø khoâng coù tieâu
chuaån ñöôïc trôï caáp Medicaid, bò chaám döùt phuùc lôïi hay baûo hieåm y teá bò giôùi haïn; ñaùp öùng ñöôïc ñieàu kieän veà tieâu chuaån lôïi töùc
vaø taøi saûn hay döôùi Möùc Ñoä Ngheøo nhö quy ñònh trong chính saùch naøy.

TJUH caân nhaéc khaû naêng traû chi phí cuûa moãi beänh nhaân veà Chaêm Soùc Y teá Caàn Thieát daønh cho hoï vaø nôùi roäng vieäc Trôï Caáp
Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn cho nhöõng beänh nhaân, coù ñuû ñieàu kieän ñöôïc trôï giuùp hieän ñang cö nguï trong
Vuøng Dòch Vuï Ñòa Phöông nhöng khoâng coù khaû naêng chi traû cho vieäc chaêm soùc y teá cuûa hoï. Chính saùch naøy ñöôïc aùp duïng,
thöïc hieän ñuùng theo luaät, thuû tuïc vaø ñieàu kieän cuûa lieân bang, tieåu bang vaø ñòa phöông.

Nhöõng beänh nhaân caàn ñöôïc chaêm soùc caáp cöùu taïi TJUH seõ ñöôïc ñieàu trò caáp cöùu khoâng quan taâm tôùi khaû naêng chi traû cuûa hoï
cho vieäc chaêm soùcï. TJUH seõ thi haønh thöïc hieän vieäc caáp cöùu phuø hôïp ñuùng vôùi yeâu caàu cuûa dòch vuï y teá, keå caû vieäc khaùm
nghieäm vaø nhu caàu chuyeån tieáp theo Luaät Ñieàu Trò Caáp Cöùu Lieân Bang vaø Luaät “Luaät Lao Ñoäng Hieän Haønh” (EMTALA).
Xem Chính Saùch # 113.36.

ÑÒNH NGHÓA

Chaêm Soùc Töø Thieän:  TJUH cung caáp 100% chaêm soùc y khoa mieãn phí cho caùc Dòch Vuï Y Teá Cô Baûn Caàn Thieát. Beänh nhaân
khoâng coù Baûo Hieåm hay Baûo Hieåm Thaáp veà dòch vuï y teá coù ñuû ñieàu kieän ñöôïc bao chi bôûi baûo hieåm y teá cuûa chính phuû hay
caùc baûo hieåm khaùc vaø lôïi töùc cuûa gia ñình khoâng vöôït quaù 200% trong Baûng Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo cuûa Lieân Bang
ñöôïc coi nhö ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän. (Xem Phuï Baûn 2)

Ngöôøi Ngheøo Khoå: Chuùng toâi khoâng quan taâm tôùi lôïi töùc cuûa nhöõng beänh nhaân naøy, neáu beänh nhaâûn coù möùc taøi saûn khoâng coá
ñònh thaáp maø khi beänh nhaân phaûi chi traû nhöõng hoùa ñôn y teá, noù coù theå gaây aûnh höôûng nghieâm troïng tôùi ñôøi soáng vaø cuoäc soáng
thöôøng nhaät cuûa hoï.

Chaêm Soùc Y Teá Cô Baûn : Baát cöù söï nghieân cöùu tìm beänh naøo, thuû tuïc hay ñieàu trò naøo caàn thieát ñeå phoøng ngöa, chaån beänh,
ñieàu chænh, trò lieäu, giaûm bôùt hay ngaên ngöøa nhöõng yeáu toá coù theå gaây nguy hieåm cho ñôøi soáng, ñau khoå hay ñau ñôùn, haäu quaû
laø ñöa ñeán beänh taät hay oám yeáu, ñe doïa hay taêng theâm khuyeát taät, gaây dò hình hay truïc traëc cô theå, neáu khoâng coù nhöõng
phöông thöùc naøo khaùc ñieàu trò höõu hieäu, thì nhöõng phöông thöùc ñieàu trò duy trì cô baûn hay ít toán keùm ñeàu coù saün ñeå phuïc vuï.

Trôï Caáp  Chaêm Soùc Töø Thieän Töøng Phaàn: TJUH cung caáp giaûm phí cho nhöõng dòch vuï Y Teá Cô Baûn Caàn Thieát. Beänh nhaân
khoâng coù Baûo Hieåm hay Baûo Hieåm Döôùi Möùc, noäi truù hay ngoaïi truù, caàn ñöôïc chaêm soùc y teá cô baûn caàn thieát, vaø lôïi töùc cuûa
gia ñình vöôït quaù 200% nhöng khoâng vöôït quaù 500% nhö ghi trong Baûng Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo cuûa Lieân Bang ñeàu coù
ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc Trôï Caáp Töø Thieän Töøng Phaàn döôùi hình thöùc giaûm bôùt saùu möôi laêm phaàn traêm (65%). (Xem Phuï Baûn 3).
Tuy nhieân, beänh nhaân coù ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc Trôï Caáp Töø Thieän Töøng Phaàn, nhöng coù ñuû taøi saûn khoâng coá ñònh ñeå chi traû cho
vieäc chaêm soùc vaø khoâng trôû thaønh Ngöôøi Ngheøo Khoâng Tieâu Chuaån Baûo Hieåm Y Teá  ñeàu khoâng ñöôïc höôûng Trôï Caáp Töø
Thieän Töøng Phaàn.
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Ñieàu Kieän Cô Baûn Veà Chaêm Soùc Töø Thieän:  Ñeå xaùc ñònh moät beänh nhaân ñuû ñieàu kieän ñöôïc Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän
beänh nhaân caàn cung caáp ñaày ñuû thoâng tin hay qua nguoàn tin khaùc TJUH xaùc ñònh laø beänh nhaân coù ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc Trôï
Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän. (Xem Phuï Baûn 4)

Ngöôøi Khoâng Coù Baûo Hieåm Y Teá: Moät caù nhaân khoâng coù baát cöù beân thöù ba naøo bao chi phí cho vieäc chaêm soùc y teá töø: (a)
baûo hieåm beân thöù ba, (b) chöông trình ERISA , (c) chöông trình chaêm soùc y teá lieân bang (bao goàm khoâng giôùi haïn Medicare,
Medicaid, HealthChoices, CHIP, adult Basic vaø  TRICARE), (d) Workers’ Compensation, (e) Healthcare Reinsurance hay
Savings Accounts, hay (f) nhöõng bao chi khaùc, baát cöù phaàn naøo trong hoùa ñôn, keå caû nhöõng yeâu caàu chi traû nhöõng bao chi töø
beân thöù ba maø TJUH chuyeån tieáp nôï, nhöng chæ daønh cho vieäc chi traû hieän taïi do nhöõng coâng ty baûo hieåm neâu treân chi traû.

Ngöôøi Coù Baûo Hieåm Y Teá Döôùi Möùc Thoâng Thöôøng: Moät caù nhaân ñöôïc baûo hieåm y teá bao chi phí nhöng phaïm vi bao chi
phí daønh cho caùc dòch vuï coù möùc giôùi haïn hoaëc toái ña thí duï nhö hoùa ñôn y teá cuûa beänh nhaân khoâng ñöôïc bao chi hoaøn toaøn
ñaày ñuû.

THUÛ TUÏC

I. Nhaän ñònh ñieàu kieän Beänh Nhaân höôûng Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn

A. Beänh nhaân ñuû ñieàu kieän höôûng Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn seõ ñöôïc xaùc ñònh
ngay khi coù theå tröôùc hoaëc sau khi ñöôïc chaêm soùc.

B. Raát khoù ñeå xaùc ñònh ñieàu kieän cuûa moät beänh nhaân tröôùc khi cung caáp vieäc chaêm soùc, vieäc xaùc ñònh seõ ñöïôïc
thöïc hieän caøng sôùm caøng toát nhöng khoâng chaäm quaù 18 thaùng sau khi ñaõ ñöôïc döï truø chaêm soùc.

C. TJUH seõ coâng boá qua caùc bích chöông vaø treân internet ñeå thoâng baùo cho caùc beänh nhaân veà chöông trình Trôï
Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn vaø Töøng Phaàn baèng caùc thöù tieáng Anh, Taây-ban-Nha, Trung Hoa vaø
tieáng Vieät Nam.

II. Phoå Bieân Tieâu Chuaån Trôï Caáp

A. Beänh nhaân ñöôïc xaùc ñònh tieâu chuaån trôï caáp khi laøm thuû tuïc ghi danh cho bieát Khoâng Coù Baûo Hieåm hay
Coù Baûo Hieåm Döôùi Möùc vaø nhöõng ngöôøi khoâng coù ñuû khaû naêng ñeå chi traû cho nhöõng dòch vuï Y Teá Cô Baûn
Caàn Thieát seõ nhaän ñöôïc:

1. Moät taäp saùch nhoû ghi chuù caùc thoâng tin moâ taû chính saùch Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän vaø nhöõng
thuû tuïc lieân quan, keå caû moät ñôn xin trôï giuùp taøi chính vaø / hay.

2. Lôøi khuyeán caùo veà taøi chính keå caû moät ñôn xin trôï giuùp taøi chính.

B. Giuùp ñôõ phieân dòch nhöõng maãu ñôn cho beänh nhaân khoâng thoâng thaïo ñoïc, vieát hay noùi tieáng Anh ñeå hoaøn
taát caùc thuû tuïc caàn thieát.

C. Ñeå TJUH xaùc ñònh xem beänh nhaân coù ñuû ñieàu kieän ñöôïc höôûng Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Toaøn Phaàn hay
        Töøng Phaàn khoâng, taøi lieäu do beänh nhaân ñeä noäp seõ phaûi ñöôïc phieân dòch sang tieáng Anh, trôï giuùp phieân
        dòch seõ ñöôïc cung caáp neáu caàn.

III. Phöông Phaùp Xaùc Ñònh Ñieàu Kieän

A. TJUH seõ thieát laäp moät phöông phaùp xaùc ñònh ñeå xem beänh nhaân coù ñuû ñieàu kieän ñöôïc höôûng Trôï Caáp
Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn khoâng. Phöông phaùp seõ caân nhaéc nhöõng dòch vuï chaêm soùc
y teá ñaùp öùng tieâu chuaån Chaêm Soùc Y Teá Cô Baûn, cuõng nhö veà lôïi töùc, nhaân soá trong gia ñình vaø caùc nguoàn
lôïi töùc khaùc duøng ñeå traû chi phí.

B. Taát caû caùc nguoàn taøi chính seõ ñöôïc giaùm ñònh tröôùc khi xaùc ñònh ñieàu kieän ñeå beänh nhaân ñöôïc höôûng Trôï
Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn. TJUH seõ xem xeùt caùc nguoàn taøi chính cuûa beänh nhaân
cuõng nhö cuûa nhöõng ngöôøi coù traùch nhieäm phaùp lyù ñoái vôùi beänh nhaân (thí du:ï phuï huynh cuøa treû em, ngöôøi
hoân phoái).
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C. Beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï seõ phaûi cung caáp baûn sao cuûa caùc taøi lieäu minh chöùng möùc lôïi töùc vaø taøi saûn (thí
duï: W-2, Tôø Khai Lôïi Töùc, Cuoáng Phieáu Löông, Taøi Khoaûn Ngaân Haøng).

D. Beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï seõ phaûi cung caáp ñaày ñuû caùc thoâng tin cho TJUH ñeå nôi ñaây xaùc ñònh xem beänh
nhaân coù ñieàu kieän ñeå ñöôïc höôûng caùc phuùc lôïi töø nhöõng nôi baûo hieåm khaùc nhö , Medicare, Medicaid,
Worker’s Compensation, traùch nhieäm töø beân thöù ba, vaø nhöõng chöông trình khaùc cuûa lieân bang, tieåu bang
hay ñòa phöông khoâng.

1. Neáu trong quaù trình giaùm ñònh tình hình taøi chính cuûa beänh nhaân, TJUH nhaän thaáy beänh nhaân coù
theå coù tieâu chuaån ñöôïc höôûng nhöõng phuùc lôïi töø nhöõng chöông trình cuûa lieân bang, tieåu bang, ñòa
phöông hay ñöôïc baûo hieåm bao chi, nôi ñaây seõ khuyeán caùo beänh nhaân neân xin höôûng nhöõng
phuùc lôïi trôï caáp naøy. Chöông Trình Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn seõ
töø choái neáu beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï khoâng tích cöïc hôïp taùc ñeå laøm ñôn xin höôûng nhöõng phuùc
lôïi ñöôïc bao chi naøy.

2. Nhöõng beänh nhaân ñöôïc Taùi Baûo Hieåm Y Teá hay Taøi Khoaûn Tieát Kieäm Y Teá (Healthcare
Reinsurance / Medical Savings Accounts) bao chi cho chính saùch naøy vaø soá tieàn kyù quyõ seõ ñöôïc
coi nhö nguoàn taøi chính duøng ñeå chi traû cho nhöõng dòch vuï Y Teá Cô Baûn Caàn Thieát.

  3.    Neáu beänh nhaân coù khieáu naïi (khaû naêng khieáu naïi) vôùi beân thöù ba maø hoùa ñôn
         y teá cuûa beänh vieän coù theå ñöôïc thanh toaùn, beänh vieän seõ taïm hoaõn vieäc cöùu xeùt
         höôûng Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän ñeå chôø ñôïi beân thöù ba xaép xeáp giaûi quyeát.

E. Ñieàu kieän ñeå ñöôïc höôûng Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn seõ ñöôïc cöùu xeùt theo
quy moâ caên baûn töø 200%-500% theo Baûng Höôùng Daãn Ngheøo Lieân Bang nhö ñaõ ñöôïc coâng boá moãi naêm
trong Coâng Baùo Lieân Bang cuõng nhö cöùu xeùt tôùi taøi saûn sôû höõu vaø nhöõng tröôøng hôïp giaûm bôùt. (Xem Phuï
Baûn 3)

F. Tieâu chuaån Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieàn Toaøn Phaàn vaø Töøng Phaàn coù theå keùo daøi tôùi 180 ngaøy keå töø ngaøy
xaùc ñònh beänh nhaân coù ñuû ñieàu kieän ñöôïc höôûng trôï caáp.

G. Beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï seõ ñöôïc thoâng baùo baèng vaên thö khi TJUH quyeát ñònh
                            vieäc Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieàn Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn.

H. Trong tröôøng hôïp TJUH xaùc ñònh beänh nhaân khoâng ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieàn
Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn, beänh nhaân coù theå khaùng caùo quyeát ñònh baèng vaên thö tôùi vò Giaùm Ñoác Chaùnh
Sôû Dòch Vuï (Senior Director Business Services) trong voøng ba möôi (30) ngaøy sau khi beänh nhaân nhaän
ñöôïc hoùa ñôn ñoøi thanh toaùn ñeå yeâu caàu ñöôïc trôï giuùp taøi chính. Vieäc chaäm hoaëc khoâng khaùng caùo coù theå
laøm cho quyeát ñònh trôû thaønh chung thaåm. Luùc ñoù vieäc khaùng caùo quyeát ñònh cuûa Giaùm Ñoác Chaùnh Sôû
Dòch Vuï seõ khoâng coøn giaù trò nöõa.

I. Chính saùch naøy chæ aùp duïng cho nhöõng dòch vuï y teá thuoäc beänh vieän. Nhöõng dòch vuï cung caáp qua caùc baùc
só vaø nhöõng dòch vuï khoâng thuoäc beänh vieän seõ khoâng ñöôïc chính saùch naøy bao chi. Beänh nhaân muoán xin
ñöôïc chieát giaûm tieàn thuø lao cho nhöõng dòch vuï naøy haõy tieáp xuùc thaúng vôùi caùc baùc só hay nhöõng nôi cung
caáp caùc dòch vuï.

J. Taá caû nhöõng thoâng tin coù ñöôïc töø beänh nhaân vaø ngöôøi baûo trôï seõ ñöôïc giöõ gìn kín ñaùo
                trö khi coù yeâu caàu cuûa Health Insurance Portability and Accountability Act of 1966 (HIPAA).

IV. Baûng Höôùng Daãn Thu Phí Beänh Vieän
Baûng Höôùng Daãn Thu Phí Beänh Vieän sau ñaây seõ aùp duïng cho moïi beänh nhaân coù ñieàu kieän ñöôïc höôûng Trôï Caáp
Chaêm Soùc Töø Thieän Töøng Phaàn ñoái vôùi taát caû nhöõng hoùa ñôn thuoäc beänh vieän.

A.   Beänh nhaân khi ñöôïc gia haïn höôûng Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Töøng Phaàn phaûi kyù moät baûn thoûa thuaän chi
traû hoùa ñôn beänh vieän coøn laïi sau khi ñaõ ñöôïc Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Töøng Phaàn chieát giaûm chi phí.
Beänh nhaân seõ nhaän ñöôïc hoùa ñôn chæ roõ soù tieàn ñöôïc chieát giaûm qua Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Töøng Phaàn,
vaø soá tieàn phaûi traû. TJUH seõ baøn luaän ñeå ñi ñeán thoûa thuaän traû goùp theo thôøi bieåu vôùi beänh nhaân / ngöôøi baûo
trôï.
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B.    Vieäc ñoøi chi traû chi phí seõ khoâng coù tính caùch coá tình laøm cho ngöôøi ñoù trôû thaønh Ngöôøi Ngheøo Khoå.

C.    Seõ khoâng coù vieäc TJUH khôûi kieän tröø phi ñaõ coù nhieàu vaên thö vaø cô hoäi ñeå giaûi quyeát soá tieàn coøn chöa chi traû
nhöng ñaõ bò beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï coá tình töø choái hay queân laõng. Luaät Sö Tröôûng cuûa TJUH seõ pheâ chuaån
nhöõng vuï khôûi kieän.

D.    Neáu coù moät lyù do naøo ñoù chöùng toû raèng lôïi töùc vaø taøi saûn coù theå söû duïng ñeå hoaøn taát vieäc phaûi chi traû chi phí.
TJUH cuõng seõ khoâng coù haønh ñoäng phaùp lyù naøo ñeå thu giöõ theá nôï, caàm coá taøi saûn hay khaáu tröø löông boång.

E.    TJUH seõ khoâng ñoøi hoûi phaûi tòch thu nhaø cöûa cuûa hoï, theo giaù thò tröôøng coù trò giaù döôùi $250.00. ñeå thu nôï hay
ñeå baùn ngoaïi tröø trong nhöõng tröôøng hôïp ñaëc bieät döôïc pheâ chuaån bôûi Luaät Sö Tröôûng cuûa TJUH.

F.     Khi tröôøng hôïp thích hôïp ñeå aùp duïng luaät, TJUH coù theå theo ñuoåi vieäc ñoøi nôï theo traùch nhieäm taøi chính cuûa
thaân nhaân ngöôøi beänh.

V. Ñieàu Kieän Cô baûn Veà Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän

A. Beänh nhaân coù theå ñöôïc Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn neáu beänh nhaân ñaùp öùng ñöôïc nhöõng ñieàu
kieän cô baûn theo baûng höôùng daãn. Beänh nhaân coi nhö ñuû ñieàu kieän ñeå ñöôïc trôï caáp khi beänh nhaân hay töø
moät nguoàn naøo khaùc cung caáp ñaày ñuû thoâng tin ñeå TJUH coù theå xaùc ñònh beänh nhaân ñöôïc höôûng Trôï Caáp
Chaêm Soùc Töø Thieän.  (Xem Phuï Baûn 4)

B. Ñieàu kieän cô baûn chæ aùp duïng cho vieäc xaùc ñònh Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn maø thoâi vaø
khoâng theå ñöôïc duøng ñeå xaùc ñònh Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Töøng Phaàn.

VI. Ngöôøi Ngheøo Khoå

A. TJUH seõ cöùu xeùt quyeát ñònh moät beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï laø thuoäc dieän ngheøo khoå döïa vaøo caùc thoâng tin
ñaùng tin caäy goàm nhöõng tröôøng hôïp coù theå minh chöùng vaø seõ coi hoï laø coù ñieàu kieän ñeå ñöôïc Trôï Caáp
Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn treân caên baûn Ngöôøi Ngheøo Khoå.

B. Beänh nhaân seõ laøm ñôn xin Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn hay Töøng Phaàn theo tinh thaàn cuûa
chính saùch Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän.

C. TJUH seõ thu thaäp hay laøm caùc giaáy tôø caàn thieát ñeå hoã trôï cho vieäc Chaêm Soùc Y Teá Cô Baûn cho beänh
nhaân. Nhöõng taøi lieäu sau ñaây laø thí duï.

1. Baûn sao caùc hoùa ñôn y teá cuûa beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï.
2. Thoâng tin veà tieàn thuoác men cuûa beänh nhaân / ngöôøi baûo trôï
3. Thoâng tin minh chöùng beänh nhaân coù traùch nhieäm phaûi chi traû vôùi giaù cao cho nhieàu tröôøng hôïp

khaùc nhau.
4. Nhöõng chöùng côù khaùc veà soá tieàn phaûi chi traû vôùi giaù cao lieân quan ñeán vieäc chaêm soùc söùc khoûe

thí duï nhö taøi lieäu maø HSA ñaõ chi traû ñaày ñuû.

VII. Xem Xeùt Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Ngoaïi Leä

A. Chaùnh Giaùm Ñoác Sôû Dòch Vuï cuûa TJUH vaø Phuï Taù Chaùnh Giaùm Ñoác Taøi Chính vaø Tröôûng Phoøng Taøi
Chính seõ hoïp khi caàn thieát ñeå giaùm ñònh caùc thoâng tin lieân quan ñeán taøi khoaûn cuûa beänh nhaân khi thoâng tin
taøi lieäu cuûa beänh nhaân khoâng ñöôïc roõ raøng theo tieâu chuaån ñieàu kieän höôûng Trôï Caáp Töø Thieän Toaøn Phaàn
vaø Töøng Phaàn ñeå xaùc ñònh xem Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn vaø Töøng Phaàn coù ñöôïc aùp duïng
ñuùng vôùi quy ñònh khoâng. Taøi khoaûn cuûa nhöõng beänh nhaân naøy seõ ñöôïc kieåm tra xem xeùt bao goàm, nhöng
khoâng giôùi haïn cho:

1. Nhöõng Ngöôøi Ngheøo Khoå;
2. Nhöõng ngöôøi khoâng cö nguï trong Vuøng Dòch Vuï Ñòa Phöông; vaø
3. Nhöõng ngöôøi treân thöïc teá coù taøi saûn khoâng-coá-ñònh.
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VIII. Giaùm Saùt Vieäc Thi Haønh

A. Tröôûng Ban Giaùm Saùt Vieäc Thi Haønh (CCO) seõ ñònh kyø kieåm tra soå saùch ñeå baûo ñaûm Chính Saùch ñöôïc thi
haønh ñöùng ñaén.

IX. Söûa Ñoåi Boå Xung / Dieãn Giaûi

A. Chính Saùch naøy coù theå ñöôïc suûa ñoåi boå xung khoâng caàn thoâng baùo tröôùc, coù theå ñöôïc TJUH dieãn giaûi theo
yù cuûa mình vaø khoâng coù yù ñònh bieán thaønh kheá öôùc hay baét buoäc naøo caû.

B. Chaùnh Giaùm Ñoác Sôû Dòch Vuï, Phuï Taù Chaùnh Giaùm Ñoác Taøi Chính vaø Tröôûng Phoøng Taøi Chính seõ quyeát
ñònh khi coù nhu caàu phaûi duyeät laïi Chính Saùch Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän vaø seõ ñeä noäp baûn duyeät cho
CCO vaø Luaät Sö Tröôûng.

Tham khaûo:

· JHS Minimum standards for Charity Care, 10/28/04
· HHS Poverty Guidelines (Department of Health and Human Services)

Phuï Baûn 1:  Khu Vuïc Dòch Vuï Ñòa Phöông
Phuï Baûn 2: Baûn Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo Lieân Bang
Phuï Baûn 3:            Baûn Chieát Tính Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn vaø Töøng Phaàn
Phuï Baûn 4:            TJUH Tieâu Chuaån Cô Baûn Veà Ñôn Xin Trôï Giuùp Taøi Chính

Nhöõng Phoøng Sôû Ñoùng Goùp:  Business Services, Compliance, General Counsel

Ngaøy thaùng ban haønh laàn ñaàu:

12/30/1998

Ngay thaùng taùi duyeät: 2/1/05; 3/27/09; 7/28/09
Ngaøy thaùng taùi xeùt(s):
Traùch nhieäm baûo toaøn chính saùch: Senior Vice President Chief Financial Officer

(Signature on File)

Ñöôïc Pheâ Chuaån bôûi:
Thomas J. Lewis
President and CEO,Thomas Jefferson University
Hospitals



Thomas Jefferson University Hospitals, Inc.
Beänh Vieän Tröôøng Ñaïi Hoïc Thomas Jefferson

Charity Care Policy:
Chính Saùch Chaêm Soùc Töø Thieän

Attachment 1:   Local Service Area
Phuï baûn 1                                 Khu vöïc Dòch Vuï Ñòa Phöông

Pennsylvania

New Jersey

Delaware



Thomas Jefferson University Hospitals, Inc.
Beänh Vieän Tröôøng Ñaïi Hoïc Thomas Jefferson

Charity Care Policy:
Chính Saùch Chaêm Soùc Töø Thieän

Attachment 2:    Federal Poverty Guideline
Phuï baûn 2                         Baûng Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo Lieân Bangï

The 2009 Poverty Guidelines for the
48 Contiguous States and the District of Columbia

Baûng Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo naêm 2009
Treân 48 Tieåu Bang vaø Quaän Huyeän thuoäc Columbia

Persons in family                                           Poverty guideline
Nhaân soá trong Gia Ñình  Baûng Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo

1 $10,830

2 14,570

3 18,310

4 22,050

5 25,790

6 29,530

7 33,270

8 37,010

Nhaân soá trong gia ñình neáu coù treân 8 ngöôøi, coäng theâm $3,740 cho moãi ñaàu
ngöôøi theâm.



Baûng Chieát Tính Trôï Caáp Chaêm Soùc Töø Thieän Toaøn Phaàn vaø Töøng Phaàn*

Ñeå ñöôïc Chaêm Soùc Töø Thieän, beänh nhaân phaûi ñieàn ñaày ñuû ñôn xin Chaêm Soùc Töø
Thieän  TJUH vaø keøm theo giaáy chöùng nhaän veà lôïi töùc vaø taøi saûn cuûa mình. Ñôn xin seõ
ñöôïc cöùu xeùt theo tinh thaàn cuûa chích saùch ñoái vôùi Dòch Vuï Taøi Chính Beänh Nhaân.

 Nhaân soá cuûa         2xFPG**                  3xFPG                4xFPG                   5xFPG
 Moãi Gia Ñình   100% Chaêm Soùc      65% Chieát Giaûm    20% Chieát Giaûm    10% Chieát Giaûm

Töø Thieän

         1                     $ 21,660                  $  32,490                $ 43,320                $ 54,150
         2                     $ 29,140          $  43,710                $ 58,280                $ 72,850
         3                     $ 36,620                  $  54,930                $ 73,240                $ 91,550
         4                     $ 44,100                  $  66,150                $ 88,200                $110,250
         5                     $ 51,580                  $  77,370                $103,160               $128,950
         6                     $ 59,060                  $  88,590                $118,120               $147,650
         7                     $ 66,540                  $  99,810                $133,080               $166,350
         8                     $ 74,020                  $111,030                $148,040               $185,050

COÂNG  $3,740 CHO MOÃI ÑAÀU NGÖÔØI THEÂM

* Baûng chieát tính naøy seõ ñöôïc ñieàu chænh theo söï thay ñoåi möùc ñoä ngheøo moãi naêm cuûa Baûn
Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo Lieân Bang. Phaïm vi vieäc Chaêm Soùc Toaøn Phaàn hay Töøng
Phaàn cuõng caên cöù vaøo möùc ñoä taøi chính cuûa beänh nhaân coù theå ñoùng goùp cho vieäc chaêm soùc
ñeå khoâng ñöa beänh nhaân tôùi baàn cuøng nhö ñaõ ñöôïc aán ñònh trong chích saùch Dòch Vuï Taøi
Chính Beänh Nhaân.

** FPG = Baûng Höôùng Daãn Tình Traïng Ngheøo Lieân Bang



Thomas Jefferson University Hospitals, Inc.
Beänh Vieän Tröôøng Ñaïi Hoïc Thomas Jefferson

Charity Care Policy:
Chính Saùch Chaêm Soùc Töø Thieän

Attachment 4:       TJUH Financial Assistance Application Presumptive Eligibility
Phuï Baûn 4          TJUH Tieâu Chuaån Cô Sôû Veà Ñôn Xin Trôï Giuùp Taøi Chính

Hoï vaø teân Beänh Nhaân Soá An Sinh Xaõ Hoäi # Ngaøy thaùng vaø
naêm sinh:

Soá taøi khoaûn #

Tieâu Chuaån Ñaùp ÖÙng Ñeå Ñöôïc Trôï Giuùp

Kyù taét, neáu
Ñaùp ÖÙng

Lyù do Ñaùp ÖÙng Tieâu Chuaån

Voâ gia cö hay ñang ñöôïc chaêm soùc taïi y vieän daønh cho ngöôøi voâ gia cö
Khoâng coù lôïi töùc
Ñang tham gia Chöông Trình Trôï Giuùp Phuï Nöõ vaø Treû Em Nhoû (WIC)
Ñang ñöôïc trôï caáp Phieáu Thöïc Phaåm
Ñang ñöôïc bao chi phí chöông trình aên tröa taïi tröôøng hoïc
Ñang ñöôïc höôõng chöông trình trôï caáp taïi ñòa phöông hay töø tieåu bang khaùc
nay bò taïm ngöng (thí duï. Medicaid chi traû trôï caáp)
Gia ñình hay baïn beø cuûa beänh nhaân cung caáp caùc thoâng tin cho bieát beänh nhaân
khoâng coù khaû naêng chi traû phí chaêm soùc.
Lôïi töùc thaáp / ñöôïc trôï caáp nhaø ôû coù ñòa chó roõ raøng.
Beänh nhaân qua ñôøi khoâng coù taøi saûn
Beänh nhaân coù tieâu chuaån ñöôïc tieåu bang trôï caáp chi phí cho caùc toa thuoác
Lyù do khaùc (moâ taû):

Kieåm tra

Ñính keøm caùc taøi lieäu chöùng minh lyù do ñaùp öùng tieâu chuaån

Ngöôøi noäp ñôn xin kyù teân Ngaøy, thaùng, naêm

Ghi Hoï vaø Teân baèng chöõ in Danh hieäu
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